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PROPOSITO

ESPUMLATEX tiene como valor fundamental la ética y la
transparencia en cada uno de los procesos de la organizacion
y en nuestro relacionamiento con nuestros grupos  de
interés.

ESPUMLATE)Q sus trabajadores y sus accionistas invitan a todos las
personas pertenecientes a esta familia a actuar de acuerdo a la filosofia
corporativa, que desde el inicio de la compafia ha propendido por la
honestidad, el respeto y la integridad y asi seguir construyendo relaciones
sdlidas basadas en la conducta ejemplar, el cumplimiento de las normas y
los principios de buena fe.

Todos, sin falta, debemos garantizar el cumplimiento de este codigo
que sin duda nos hard crecer como empresa, como seres humanos y
que aportard de manera significativa a la construcciéon de un nuevo

pais donde prime la confianza y la transparencia en el actuar.
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1L.ESPUMLATEXINTEGRO

1.1 Cualidades éticas de las personas que trahajan en
ESPUMLATEX

1.2 Cualidades éticas de los lideres de ESPUMLATEX

1.3 ¢Como actuar ante una situacion antiética o un

comportamiento no correcto?



1.ESPUMLATEX INTEGRO
1.1 CUALIDADES ETICAS
DE LAS PERSONAS QUE
TRABAJAN EN
ESPUMLATEX
ESPUMLATEX, espera contar
dentro de su compafiia con
personas  que  conozcan,
transmitan y evidencien con
su ejemplo los  valores
corporativos, siendo integros
siempre en todo momento,
lugar y  circunstancia.
Trabajando siempre por el
buen nombre y la imagen de
ESPUMLATEX.

A continuacién se describen
los comportamientos éticos
que resultan claves en los
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colaboradores que integran la
comparia.

*INTEGRIDAD:  Actuar con
rectitud, lealtad,
transparencia y de forma
justa. Ser coherente 'y
consistente entre lo que se
piensa, se dice y se hace y
de manera congruente con

los valores
organizacionales.
¢COMPROMISO: Honrar

acuerdos y  promesas
adquiridas. Dar lo mejor de
cada uno con
responsabilidad, incluso
mas alla de lo esperado.

Transformar en realidad
nuestras metas y objetivos
con constancia y
perseverancia respetando
siempre los principios éticos,
morales y la legislacion.

*ORIENTACION

MERCADO-CLIENTE: Orientar
nuestros esfuerzos a generar
iniciativas 'y  propuestas
innovadoras, con base en el
conocimiento del mercado y
de nuestros clientes, que nos
permitan anticiparnos a sus
necesidades  actuales y

potenciales, a los cambios del
entorno y a las expectativas
del mercado.




*TRABAJO EN  EQUIPO: competitividad, rentabilidad y sostenibilidad, crecimiento y
Transmitir unidad e sostenibilidad organizacional.  productividad de la
integracion  en  nuestras e APRENDIZAJE: Accién compania.

acciones, fomentar el trabajo permanente a investigar y *RESPONSABILIDAD

COlabOI'aﬁVO y promOVer el adquirir nuevos SOCIAL Y AMBIENTAL:
apoyo interdisciplinario. conocimientos, Promovemos el compromiso,
Generar alianzas que faciliten habilidades y la responsabilidad y el

la consecucién de nuestros <competencias  alineadas desarrollo de estrategias y
objetivos corporativos y que ~ con el plan de crecimiento programas cuyo objetivo sea

agreguen valor a nuestros personal y los desafios la conservacion del
clientes, proveedores y demas ~ Organizacionales actuales ecosistema, el medio
grupos de interés. y futuros. ambiente, la construccion del
*INNOVACION: Fomentar y eUSO EFICIENTE DE bien comun y el desarrollo
promover el desarrollo de ideas, LOS RECURSOS: de las comunidades a las que
iniciativas, nuevos productos y Conciencia y pertenecemos,

modelos de negocio que se responsabilidad sobre el reconociéndonos as’i como
traduzcan en mejoramiento 6ptimo uso de nuestros una empresa socialmente
continuo, recursos, alineados a los responsable.

objetivos financieros, de



*EMPRENDIMIENTO:

Incentivamos la investigacion y el
desarrollo de proyectos en todas
las areas y lineas de negocio
actuales asi como propuestas de
nuevos negocios, productos o
servicios que contribuyan al
crecimiento,  optimizaciéon ~ de
recursos o generacion adicional de
valor para la empresa.

1.2 CUALIDADES ETICAS

DE LOS LIDERES DE
ESPUMLATEX

Dentro del rol del lider esta
mantener el  bienestar  del
empleado “un empleado feliz

y comprometido con  su
trabajo siempre va a tener
como resultado un beneficio
parala empresa”, un liderazgo
efectivo aumenta el
compromiso del empleado y
reduce los costos de
reemplazarlo. Un buen lider
tiene la capacidad de plantear
diferentes  escenarios  y
soluciones en momentos
criticos, siendo capaz de
analizar diferentes escenarios
en pro de garantizar la decision
mas asertiva. Los lideres deben
manejar una comunicacion
asertiva, concisa y dara,
transmitiendo mensajes
correctamente, sin causar

conflictos entre los trabajadores.
De la misma manera debe saber
interpretar  los mensajes
recibidos, identificando el estilo
de cada individuo y lo que
quiere transmitir.

1.3 ;COMO ACTUAR ANTE
UNA SITUACION

ANTIETICA O UN
COMPORTAMIENTO NO
CORRECTO?

Los colaboradores de
ESPUMLATEX estan
comprometidos en cumplir los
estandares  éticos de la
comparia.

¢ Si un colaborador observa un
comportamiento que no es
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adecuado o que representa un
incumplimiento al Cédigo de Etica
de la empresa, esta en el deber de
reportarlo lo mas pronto posible,
para que se puedan tomar acciones
correctivas; por ejemplo, cuando se
presente una accién que viola la
ley, la seguridad, genere un riesgo
para la salud o afecte el buen
nombre de la organizacion.

*ESPUMLATEX ha dispuesto
canales a través de los cuales sus
colaboradores pueden informar

inmediatamente de los
comportamientos no
adecuados.

*No permita que la empresa
desconozca situaciones que
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pongan en riesgo el buen
manejo de la organizacién para
que esta pueda poner acciones
correctivas de inmediato. Si
observa que no se han tomado
las medidas para mejorar estos
comportamientos, busque otro
canal disponible.

*ESPUMLATEX, se
compromete a mantener en
reserva su identidad y
confidencialidad si asi usted lo
requiere y si fuera necesario
entregar informacion a terceros
para resolver la situacion usted
serda informado previamente
para contar con su
consentimiento.

*ESPUMLATEX tomard o
adoptara sanciones frente a las
situaciones o  problemas
identificados, con el fin de que
estos no se repitan y dafien el
buen ambiente laboral.

*ESPUMLATEX no tomara
represalias  frente a la

informacién que usted reporte,
solo espera que esta sea veraz
y le agradecera su intencién de
proteger la organizacién y su
buen nombre.




2. ESPUMLATEX RECTO

2.1 Ambiente de control

2.2 Practicas lahorales

2.3 Noaladiscriminacion

2.4 Conciencia ambiental

2.5 Seguridady salud en el trahajo

2.6 Tratamiento de lainformacion

2.1 Realizacion de actividades remuneradas extras




2. INTEGRIDAD EN
ESPUMLATEX

2.1 AMBIENTE DE
CONTROL

En Espumlatex contamos con
dos lineas de control creadas
para que tengamos la
posibilidad de  compartir
nuestros procesos y asi lograr
mayor objetividad frente a las
responsabilidades
organizacionales
del autocontrol.

partiendo

la gestion de la calidad, el
ambiente, la seguridad, las
finanzas entre  otros, que
permite verificar el  correcto
funcionamiento y a su vez
evaluar si las practicas actuales
estin  siendo  efectivas y
eficientes.

*Vea la auditoria con una 6ptica
de aliado que nos permite
estudiar lo que estamos
haciendo, saber si lo estamos
haciendo bien y si desde nuestro
rol en la compafia estamos
cumpliendo las normatividad

° Programade auditorias internas legal.

e Oficial de

cumplimiento

Consideremos la auditoria como el ¢ 7> PRACTICAS T.ABORALES
proceso de inspeccion o controlde ] trabajo es parte importante de

nuestra vida y un factor
determinante para alcanzar la
dignidad, el bienestar y el
desarrollo como seres humanos.

En cumplimiento de lo anterior,
ESPUMLATEX establecid
politicas entorno al trabajo que
fomenten practicas seguras y
saludables, no solo para nuestros
colaboradores sino en la cadena
de suministro, incluyendo
procesos de subcontratacién con
proveedores.

Nos interesa que nuestras
précticas laborales proporcionen
calidad de vida y garanticen
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un desarrollo personal y

profesional, en un
contexto  de seguridad y
dignidad.

23NOALA
DISCRIMINACION

Es el acto de tratar a un
individuo o a un grupo de
personas de una manera
ilegal o desfavorable por
motivos de raza, color,
sexo, nacionalidad, idioma,
religion u origen social.

Es nuestro deber prohibir la
discriminacion
acogiéndonos a que es un
principio fundamental y
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absoluto, declarado por todos
los estandares internacionales
relativos a los  derechos
humanos. Por lo tanto, y en
cumplimiento de lo
anteriormente mencionado,
nuestros procesos de seleccion,
promocién y  ascenso  se
fundamentan en  criterios
objetivos de cumplimiento de
los perfiles establecidos  en
términos de conocimiento,
formacion, experiencia,
desempefio y méritos.

2.4 CONCIENCIA
AMBIENTAL

ESPUMLATEX desarrolla en sus
trabajadores la conciencia y el

liderazgo hacia el cuidado del
medio ambiente, lo que permitira,
a través del mejoramiento
continuo, reducir el  impacto
ambiental de nuestros procesos y

productos, prevenir la
contaminacion, minimizar la
generacion de  residuos y
cumplir con los  requisitos

legales que nos apliquen.

Nos caracteriza el compromiso
con la sostenibilidad ambiental
por medio del control y reduccién
de los desperdicios de
poliuretano en  procesos y
producto terminado, la reduccién,
reutilizacién y el reciclaje de los
desperdicios de mayor volumen




el desarrollo de relaciones
comerciales  con clientes y
proveedores  soportados en el
buen desempefio ambiental de
estos.

2.5 SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO
ESPUMLATEX, est4
comprometida con el desarrollo
y mantenimiento del sistema de
Seguridad y Salud en el trabajo,
para lo cual destina los recursos
técnicos, humanos, econdmicos
o de cualquier indole que sean
necesarios.

Su gestién estd enmarcada en la
prevencién, el buen manejo,
control e identificacién de riegos

que incidan en la salud, la
seguridad, el medio ambiente y
dafio a la propiedad. La
creacion y el mantenimiento de un
ambiente de trabajo seguro para
todos es wuna prioridad en
ESPUMLATEX, estamos llamados
a contribuir a que todos
regresemos sanos a nuestros
hogares al final de cada jornada.

2.6 TRATAMIENTO DE LA
INFORMACION

En ESPUMLATEX la informacién
es un activo fundamental para la
prestacion de sus servicios y la
toma de decisiones eficientes,
razéon por la cual existe un
compromiso expreso de proteccion

de sus  propiedades mas
significativas como parte de
una estrategia orientada a la
continuidad del negocio, la
administracién de riesgosy la
consolidacion de una cultura
de seguridad.

Consciente de las necesidades
actuales ESPUMLATEX,
implementa un modelo de
gestion de seguridad de la
informacion como la
herramienta que permite
identificar y minimizar los
riesgos a los cuales se expone
la informacién, ayuda a la
reduccién de costos operativos
y financieros, establece una
culturade seguridady garantiza
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el  cumplimiento de los
requerimientos legales,
contractuales, regulatorios y de
negocios vigentes.
Los  colaboradores,
externo, proveedores y
aquellos que tengan
responsabilidades  sobre las
fuentes, repositorios y
recursos de procesamiento de
la informacion de
ESPUMLATEX deben mantener
la confidencialidad, la integridad
y asegurar la disponibilidad de la
informacién.

personal
todos

2.7 REALIZACION DE
ACTIVIDADES
REMUNERADAS EXTRAS
Si usted decide realizar alguna
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actividad complementaria o
adicional a su trabajo en
ESPUMLATEX (asesorias,
consultorias, socio de empresa,
participacion ~ en  juntas
directivas u otra actividad
productiva) comparta esta
decisién con su jefe inmediato
y notifiquela al lider de Capital
Humano.

Tenga presente que, en virtud
de su compromiso laboral con
ESPUMLATEX, esta
adquiriendo responsabilidades
que pueden significar algunos
limites o restricciones en su
vida personal y en la
administracion del tiempo que

no pueden generar menoscabo
de sus responsabilidades actuales
con la compafia, siempre
cuidandose de no incurrir en
conflictos deintereses.

En caso de que le sea ofrecido
cualquier tipo de compensacion
(pago, reembolso de gastos o
cualquier otro reconocimiento)
cuando sea invitado a dictar una
charla o hacer una presentacion
como parte de sus
responsabilidades con la
compania o en virtud de sus
conocimientos o experiencias en
el cargo que desempefia en
ESPUMLATEX, informe  al
Comité de Etica y obtenga su
autorizacion previa para aceptar
dicha compensacion.



3. ESPUMLATEX Y SU RELACIONAMIENTO
CON LOS GRUPOS DE INTERES

3.1 Relacionamiento con proveedores de hienes y
servicios, clientes, competidores y canales de
distribucion.

3.2 Relacionamiento con entes Gubernamentales

3.3 Democracia & Politica

3.4 Lavado de activos, dinero y la corrupcion.

3.5 Politica de remuneraciones y pago de
comisiones
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3. ESPUMLATEX Y SU
RELACIONAMIENTO CON
LOS GRUPOS DE INTERES

3.1 RELACIONAMIENTO CON
PROVEEDORES DE BIENES Y
SERVICIOS, CLIENTES,
COMPETIDORES Y CANALES
DE DISTRIBUCION.

*PAGOS ILICITOS:
ESPUMLATEX no permite la
realizaciéon de pagos cuyo
objetivo sea influir o afectar la
decision  que infiera, genere
ventajas o interés para la
compania. Ante la generacién de
la duda en la dasificacion y
generacion de un pago se debe

reportar y consultar al Comité
de Etica, tenga en cuenta que
usted es un representante de la

compafifa y por tanto debe
velar por la  reputacion
corporativa de la misma.

* RELACIONAMIENTO

CON PROVEEDORES DE
BIENES'Y SERVICIOS:

Los colaboradores de
ESPUMLATEX  designados

para gestionar las negociaciones
deberan tener en cuenta los

siguientes  comportamientos
de proveedores activos o
proveedores aspirantes:

e Existencia de conflictos de
interés.

eFactores que fomenten el
cumplimiento de la legislacion
y las practicas que estén en
contra de las condiciones
laborales justas.

*Cuando se presente un solo
proveedor activo o proveedor
aspirante, es necesario validar
el nivel de especializacion y
nivel de criticidad del mismo
y en paralelo debe ser de
conocimiento y contar con la
autorizacién previa del Comité
de Etica y la Presidencia.
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*REL ACIONES CON
CANALES DE
DISTRIBUCION:
ESPUMLATEX genera criterios
comerciales objetivos en  su
seleccion,  garantizando  la
igualdad para los aspirantes
(canal de distribucion), asi
mismo la comparniia espera que la
manera de operar de los
aspirantes no vaya en contra del
proposito  del codigo en
mencién. Ningtin colaborador, y
mucho menos aquél que tenga
la facultad de decidir acerca de
la celebracion de acuerdos
comerciales con los aspirantes,
puedeaceptar, de
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manera directa o indirecta regalos,
obsequios o cualquier otro
beneficio o ventaja para si o para
sus familiares. Salvo que se trate
del material POP entre estas:
agendas, lapiceros o cuadernos de
notas entre otros.

Cualquier practica que pudiera
afectar la cultura ética de la
organizacién debera ser reportada
al Comité de Etica o al correo
seamos.integros@espumlatex.com

*RELACIONES CON LOS

CONSUMIDORES:

Los productos llevados al
mercado por parte de
ESPUMLATEX seran

exclusivamente los que cumplen

a cabalidad los estandares de
calidad establecidos. Cada uno de
los colaboradores y demas grupos
de interés deberan garantizar y
contribuir para la generacion de la
propuesta de valor por parte de
ESPUMATEX. El respeto y la mas
alta consideracion que debemos a
nuestros clientes y a la  sociedad
en general, parten de que seamos
personas integras y del estricto

cumplimiento de nuestros
principios éticos.
*RELACIONES CON LA

COMPETENCIA: Adoptamos y
practicamos permanentemente los
mas sanos criterios y principios
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de libre y leal competencia en
todos los sitios en los que
desarrollamos operaciones. Por
esta razén, ESPUMLATEX:

*Se abstiene de adoptar practicas
tendientes a la desacreditacion,
desorganizacion o desviacion de
la clientela de sus competidores, a
la confusién o engafio de los
clientes, consumidores y publico
en general.

*No realiza actos que generen
comparacion o imitacién ilegal o
equivoca, ni induccion a la
ruptura  de los  acuerdos
celebrados.

*Comunica de manera precisa a
los consumidores y al ptblico en
general los atributos de sus
productos.

*No celebra, ni promueve la
realizacion de acuerdos o
pactos de excusividad en
violacién de la ley.

* Hace inteligencia de mercado y
de la competencia dentro de los
limites que la lealtad y Ila
moralidad comercial imponen en
la sana competencia de los
negocios. El beneficio que le
reportaria a la organizacion
acceder a informacién de sus
competidores desconociendo
estos principios de accién, no
constituye  argumento  legitimo
para su quebrantamiento. Las
compras deben estar alineadas a
las politicas determinadas por la
compafila y excusivamente se
realizan a través dela CPS

ABASTECIMIENTO
ESTRATEGICO.

32 RELACIONAMIENTO CON
ENTES GUBERNAMENTALES
ESPUMLATEX, por medio de sus
empleados, administradores,
proveedores o contratistas, no
ofrece o promete a un servidor
publico nacional o extranjero, de
manera directa o indirecta: sumas
de dinero, (u) objetos de valor
pecuniario y cualquier beneficio o
utilidad a cambio de que ese
servidor publico realice, omita y
retarde cualquier acto relacionado
con sus funciones y en relacién con
un negocio o transaccién nacional
ointernacional.
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ela actuacion de los
funcionari/os de
ESPUMLATEX se dard

basados en la transparencia e

integridad siendo
representantes de la
companiia.

* Absténgase de recibir regalos
representados  en  dinero,
beneficios u otras
oportunidades laborales 'y
cualquier otra consideracion
que pueda interpretarse como
soborno. Tenga en cuenta que
ain en el caso en que
ESPUMLATEX sea
beneficiaria o esté interesada
en un tramite o una decisién
respecto de la cual tengaun
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derecho o interés legitimo,

hacer este tipo de pagos es
una conducta inaceptable.

3.3 DEMOCRACIA &
POLITICA.

ESPUMLATEX apoya la
democracia y respeta la
estructura politica y
administrativa, por esto
mismo, no participa  de

manera alguna en actividades
politicas, ni apoya ningtn
partido o movimiento politico
en las candidaturas, a
corporaciones  publicas o
cargos de eleccion popular
Por lo tanto, ellos no seran
constrefiidos ni a contribuir

econdmicamente, ni a participar o
apoyar actividades partidistas,
politicas o electorales,  salvo
aquellas que sean de obligatoria
aceptacion por mandato legal o
constitucional, como actuar de
jurado de votacion en caso de
ser convocado por la autoridad
correspondiente.

Si usted participa o quiere
participar en actividades politicas,
informe al Comité de Etica para
que éste pueda verificar si en caso
de resultar elegido, se pueda
presentar algin conflicto de
intereses entre ESPUMLATEX y la
corporacion a la que usted aspira,
o entre sus actividades politicas




y sus responsabilidades como
colaborador de ESPUMLATEX y
asi resolver la situacion
oportunamente.

3.4 PREVENCION DE LAVADO
DE ACTIVOS, DINEROY LA
CORRUPCION.

La compariia debe tomar todas las
precauciones  necesarias  para
prevenir ser utilizada
directamente 0 a través de sus
operaciones como instrumento
para el lavado de activos y/o
canalizacién de recursos hacia la
realizacion ~ de  actividades
terroristas. ESPUMLATEX esta
comprometida con la gestién de
la seguridad de toda la cadena de
abastecimiento, promoviendo

una cultura basada en el
cumplimiento de la legislacion y
nuestro Cddigo de Etica, para
prevenir las actividades ilicitas y
garantizar las buenas practicas,
confiabilidad y mejoramiento
continuo.

35 POLITICADE
REMUNERACIONES Y PAGO
DE COMISIONES

Por  politica  interna  de
ESPUMLATEX no se realizan
remuneraciones 'y pago de
comisiones a empleados y
contratistas respecto de negocios o
transacciones internacionales.
Unicamente se manejan pagos por
comisiones a empleados del area

comercial, producto de las
ventas ya definidas en los
contratos laborales, o también
se pueden presentar pagos a
contratistas  de acuerdo a

negociacion previa.

3.6 DONACIONES

ESPUMLATEX, podra
realizar donaciones en dinero
o especie, dirigidas
Unicamente a apoyar
situaciones ~ de  cardcter
humanitario y dirigidas a
entidades publicas y privadas

autorizadas, estas tinicamente
se realizaran con autorizacion
dela alta direccion.
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4.5 Serjuezyparte



4. CONFLICTOS DE INTERES

4.1 ;QUE ES CONFLICTO

DE INTERES?

Se presenta cuando los
miembros de Junta Directiva, el
Presidente los Directivos, y los
colaboradores en general,
directamente o a través de
terceros, se vean abocados a la
toma de wuna decisiéon y/o a
alternativas de conducta donde
tienen la posibilidad de elegir
entre el interés de la Empresa y
su interés personal o el de una
tercera persona y no declaran
esta situacion oportunamente a
la Compania. A continuacién
se detallan, sin limitarse a las

mismas, situaciones que se
consideran  como  conflicto
de interés:

* Negodiar, contratar o coordinar
actividades con algtin
contratista, proveedor, cliente o
tercero donde participe algtin
familiar (dentro del cuarto grado
de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil).

¢ Es importante que reporte ante
el Comité de Ftica si se
encuentra o cree estar
involucrado ante un conflicto
de intereses.

1. No suministre informacion
de ESPUMLATEX en beneficio
propioo de terceros, debe

acuerdo de

respetar el
confidencialidad.
2. Por ningin motivo puede
desviar o influenciar
oportunidades de negocio de
ESPUMLATEX en beneficio
propio o de terceros, o evitar o
dificultar que la organizacién
compita libremente  para
conseguir la  colocacion u
obtencién de bienes y servicios
en el mercado.

3. Usar el personal de
ESPUMLATEX, sus equipos,
instalaciones, ~informacién y
recursos de cualquier naturaleza
en beneficio propio o de terceros,
o para fines diferentes a los que le
son propios  dentro de su
objeto social.
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4. Es vital que no reciba
remuneraciones, prestamos,
comisiones, participaciones en
utilidades o compensaciones
econdémicas que le ofrezcan
personas o entidades con las
cuales la organizacién sostenga o
pueda llegar a  entablar
relaciones de negocio.

5. Si en la relacion de sus
actividades  personales  usted
se encuentra impedido para
tomar decisiones por conflicto de
intereses, por razones
personales, familiares o de
allegados usted debe pedir
consejo al Comité de Etica frente
a cualquier inquietud.
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6. Su compromiso es trabajar
por el beneficio y progreso de
ESPUMLATEX.

42.  VINCULACION DE
FAMILIARES Y AMIGOS
ESPUMLATEX, es una
empresa familiar, no obstante
no admite la vinculaciéon de
familiares salvo una
autorizacion emitida por la
Presidencia y se debe regir a
las procedimientos vigentes en
materia de reclutamiento,
seleccion, contrataciéon 'y
demas condiciones que se
deben aplicar. En caso de
generarse la contratacion no
debe existir relacion de

dependencia ni influencia entre
el empleado y el familiar es
decir, deben pertenecer a areas
diferentes. Si se trata de
proveedores o  distribuidores,
deben aplicarse estrictamente a
los lineamientos que regulan la
contratacion objetiva de los
mismos. Para efectos de este
codigo el término familia o
familiares se refieren al conyuge,

padres, hermanos, abuelos,
hijos, nietos, suegros,
compafieros, asi ~ como a

cualquier otro miembro de la
familia no incluido

expresamente aqui, que dependa
financieramente de usted o de
quien usted dependa.




43 PAGOS,
COMIDAS

Las relaciones construidas no se
deben fortalecer por medio de
pagos, comidas, regalos ni
atenciones. Es por esta razén que
no se debe recibir ni ofrecer estos
incentivos a cambio de favores a
ninguna  persona, ya sea
comparieros de trabajo,
proveedores o aspirantes a serlo.
ESPUMLATEX prohibe pagar,
incluso si es un valor modesto, por
comidas, viajes, alojamiento o
entretenimiento  para un fin
corrupto o para sobornar a
alguien. No obstante, reconoce
que en los negocios se consideran
como cortesia las invitaciones a

REGALOS,

comidas, atenciones y
entretenimiento N/ en
circunstancias limitadas, regalos

simbolicos.  Las siguientes
conductas estin  prohibidas:
° Aceptar regalos de  terceros,

clientes o proveedores en dinero
en efectivo o cualquier otro
equivalente.

* Aceptar obsequios, invitaciones,
atenciones, u otras cosas de valor
que puedan tener el propdsito de
buscar una influencia o efecto
material en cualquier transaccion
comercial de la compafiia (real o
potencial), o quede otro modo

puedadar lugar a un conflicto
de intereses.

*Ningtin colaborador y/o su
familia ~aceptara, directa o

indirectamente, ningtin tipo de
dinero, regalo o invitacién que
tenga como fin influenciar las
actuaciones o la toma de
decisiones relacionadas con los
negocios de la compafila, o que
pudiera llevar a pensar al tercero
o al proveedor que podria
beneficiarse u obtener  una
ventaja de alguna forma.

°Aceptar cualquier tipo de
soborno, obsequio o pago
indebido de cualquier persona,
incluyendo ~ proveedores o
clientes, a cambio de la promesa
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de hacer o abstenerse de hacer
algo que beneficie al tercero.
*Todo regalo que supere el
equivalente en moneda local a
CINCUENTA MIL  PESOS
MIC ( $50.000 ), debe
comunicarse a la CPS Capital
Humano o al Comité de Etica
para asegurar que la recepcion
del mismo no genere conflicto
de interés.

*Si conoce de alguna situacion
que esté pasando frente a esto,

es su deber ético informarlo
para que las  personas
responsables de estas
situaciones pongan los

correctivos pertinentes frente a
esta situacion.
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4.4. INVERSIONES
PERSONALES

En caso que sus inversiones
estén relacionadas con bienes
y servicios que ofrezcan o que
tengan relaciones comerciales
con ESPUMLATEX declare
oportunamente esta situacién
al Comité de Etica y cual es su
participaciéon ~ en dicha
empresa. Esta actividad no
debe afectar su capacidad de
decision para el mejor interés
de ESPUMLATEX.

4.5 SER JUEZY PARTE.

Evite estar en situaciones
donde se convierta en juez y
parte tales como:

* Aprobar reportes hechos
por usted.

* Aprobar pagos donde usted
define la inversion y realiza
los tramites de pago.

e Utilizar a terceras personas
para ocultar, disfrazar o
encubrir ~ sus  intereses
personales y darles apariencia
de intereses de la
organizacion. Tomar
decisiones o aprobar tramites
influenciado por las personas
respecto de las que se

encuentra en conflicto o
influenciando a las mismas.
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5. ADMINISTRACIO'N DEL
CODIGO

5.1 CONOCIMIENTO Y
COMPROMISO DEL CODIGO
DE ETICA

Como parte del proceso de
induccion, la CPS Capital
Humano debe asegurar que el
nuevo colaborador conozca y
entienda nuestro Cddigo de
Etica.

5.2 CONCIENCIA DE
TRANSPARENCIA

Todos los colaboradores, deben
asistir a las sesiones colectivas y
periddicas que la compariia
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establecera con el propdsito de
sensibilizar lo expuesto en el
cddigo  haciendo  uso de
material alusivo al tema.

Las unidades de negocio, por
conducto de su  personal
comercial y la CPS
Abastecimiento estratégico,
deben dar a conocer a sus  clientes,
distribuidores y proveedores el

Cédigo de FEtica de la
organizacién para asi lograr el
compromiso con el
cumplimiento de su
contenido.

Cuando por cualquier

circunstancia el contenido del
Cédigo  de FEtica sufra alguna
modificacion relevante,
nuevamente debera ser

socializado con  todos los
publicos de interés haciendo
especial énfasis en el proceso
de sensibilizacién y
divulgacion que asegure la
comprension de los cambios
en todos los publicos.

5.3. RESPONSABILIDAD

El éxito de ESPUMLATEX al
asumir los retos econdmicos,
sociales y ambientales en su
conjunto, esta principalmente
en su capacidad de direccién
y  liderazgo  (Gobierno
corporativo), el cual se hace
manifiesto en el grupo de
procesos, costumbres,

politicas, y nommas que afectan




la manera en que se dirige,
administra y  controla la
compania; es por esta razon

que la ética en
ESPUMLATEX es
responsabilidad de todos sus
integrantes. Roles que
coadyuvan a que la

integridad se mantenga al
interior dela comparia.

¢JEFE INMEDIATO:
Como directo responsable
de los procesos del area a su

cargo, estd obligado a
escuchar al trabajador,
brindarle  orientacion y

atender sus inquietudes con
agilidad.

sLIDER DE

CAPITAL

HUMANGO:

Tendrd como prioridad dara
conocer el Codigo de Etica y
velar por su implementacion.

*COMITE DE ETICA:
Encargado de recibir (por
cualquier canal de
comunicacion)  informacion
sobre dudas, inquietudes o
quejas sobre conductas que
requieran  aplicaciéon  del
Codigo de Ftica y a su vez,
realizar los respectivos analisis
que permitan  adoptar las
acciones  pertinentes  para
lograr la alineacion ética en la
organizacion.

*PRESIDENCIA:

El Presidente de
ESPUMLATEX esta
comprometido con la ética

de la compania vy estara
siempre  dispuesto a velar

por el cumplimiento del
Cddigo de Etica.

5.4 CANALES DE
REPORTE

ESPUMLATEX empresa

lider en poliuretano, esta
comprometida con la Gestion
de la Seguridad de toda la
cadena de abastecimiento,
promoviendo una cultura
basada en el cumplimiento de
la  legislacion y nuestro
Cédigo de Etica, para prevenir
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las actividades ilicitas y
garantizar las buenas practicas,
confiabilidad y mejoramiento
continuo. Para tal fin la
compania dispone de diferentes
medios, al alcance de todos,
para facilitar el reporte de
dudas e inquietudes o de otras
situaciones relacionadas con la
ética, usted debe saber que
cuenta con:

+LINEA ETICA

En la cuenta de correo
seamos.integros@espumlatex.com
podra escribir y reportar todas
sus inquietudes y
manifestaciones, relacionadas
con temas éticos.
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5.5 PROCEDIMIENTO

ESPUMLATEX cree
firmemente en la defensa de
las mas altas normas de
comportamiento ético, y se
pretende que todos y cada
uno de sus
COLABORADORES
desarrollen sus actividades de
forma tal que se cumpla con
una serie de principios.

Por lo anterior se defini6 el
siguiente procedimiento para
investigar las  situaciones
reportadas a través de
cualquiera de los canales
previstos para temas éticos y
deintegridad. Una vez se

recba la informacién verbal o
escrita el Comité de Ftica
evaluara el reporte y asignara un
equipo humano encargado de su
esclarecimiento, la investigacion
de la situacién se realiza de
manera imparcial, contando con
documentos y testimonios de las
personas a quienes se considere
pertinente contactar.

El equipo, en un término
prudencial, y en todo caso con
agilidad, informara la existencia
ono de violaciones al Cédigo de
Etica y presentara al Comité de
Etica los resultados obtenidos a
fin que se tomen Ilas

determinaciones necesarias.
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Aplicando el mas alto criterio en
procura de la proteccion de la
organizacion. Posteriormente, el
Comité informara por escrito a quien
haya reportado la situacién el
resultado de la investigacion. De
existir dudas o vacios en la respuesta,
estos seran resueltos por el Comité de

i Juntos
Construyendo
Futuro
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